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TÖÖVÕTULEPING nr 2-2.2/2533-1 
 
 
Sotsiaalministeerium (edaspidi tellija), registrikood 70001952, mida esindab kantsler 
Maarjo Mändmaa 
ja  
Sihtasutus Eesti-Hollandi Heategevusfond, (edaspidi töövõtja), registrikood 90008867, 
mida esindab juhatuse liige Pieter Boerefijn 
 
edaspidi ka pool või pooled, sõlmisid töövõtulepingu (edaspidi leping) alljärgnevas: 
 
1. Üldsätted  
1.1. Leping on sõlmitud riigihanke „Annetatud ja päästetud toidu kogumine ja jagamine enim 

puudustkannatavatele inimestele (Sotsiaalministeerium)” (viitenumber 281334) 
(edaspidi riigihange) tulemusena osas 1, osas 2, osas 3, osas 4, osas 5 ja osas 6.  

1.2. Lepingu esemeks on annetustegevuse korraldamise ja elluviimise töö teostamine 
erinevates piirkondades (edaspidi töö).  

1.3. Tööd rahastatakse välisvahenditest (TAT "Toidu- ja esmatarbekaubad enim puudust 
kannatavatele inimestele" kinnitatud sotsiaalkaitseministri 27.04.2023 käskkirjaga nr 
80 muudetud sotsiaalkaitseministri 29.11.2023 käskkirjaga nr 159, 
https://www.sm.ee/sites/default/files/documents/2023-11/TAT%20Toidu-
%20ja%20esmatarbekaubad%20enim%20puudust%20kannatavatele%20inimestele.pd
f) ja riigieelarvest.  

1.4. Lepingu lahutamatuteks osadeks on riigihanke alusdokumendid, töövõtja pakkumus, 
lepingus ettenähtud juhtudel pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused 
ja lisad. 

1.5. Töö täpsem kirjeldus on toodud riigihanke alusdokumentides. 
1.6. Lepingul on selle sõlmimise hetkel järgmised lisad:  

1.6.1. Lisa 1 - Andmetöötlusleping.  
 
2. Lepingu hind ja tasumise tingimused 
2.1. Tellija tasub töövõtjale teostatud töö eest vastavalt pakkumuses fikseeritud hinnale  

osas 1  - 0,80; osas 2 -0,80; osas 3 – 0,80; osas 4 – 0,60; osas 5 - 0,80; osas 6 - 0,60 
EUR/ 1 kg annetatud toidu kohta. Lepingu hinnale lisandub käibemaks õigusaktides 
sätestatud korras, välja arvatud punktis 2.5 nimetatud juhul. 

2.2. Punktis 2.1. nimetatud maksumus sisaldab kõiki kulusid: annetuste kogumise ja 
jagamisega seotud kulusid ning pakutava nõustamistegevuse kulusid, sh eduka pakkuja 
poolt lepingu täitmisesse kaasatud partnerite kulusid, mis on vajalikud töö teostamiseks 
kogu lepinguperioodil, mh transport, ladustamine jms. Täiendavaid kulusid ei hüvitata. 

2.3. Lepingu eeldatav maksumus  osas 1 on 1 544 582 eurot (KM-ta), osas 2 on  404 963 eurot  
(KM-ta), osas 3 on 184 100 eurot  (KM-ta), osas 4 on 339 978 eurot (KM-ta), osas 5 on 
370 994 eurot (KM-ta), osas 6  on 655 383  eurot (KM-ta). 

2.4. Lepingu maksimaalne hind on vastavas osas punktis 2.3 toodud maksumus pluss 10%.  
2.5. Kui pakkumuse esitamise ajal ei olnud töövõtja käibemaksukohustuslane või tal ei olnud 

kohustust käibemaksu arvestada, kuid selline kohustus tekkis pärast pakkumuse 
esitamist või lepingu täitmise käigus, peab töövõtja arvestama, et lepingu hind sellest 
käibemaksu võrra ei suurene. 

2.6. Tellija tasub töö eest üks kord kvartalis töö teostamise järel töövõtja esitatud arve alusel.  
2.7. Arve esitatakse tellijale punktis 2.6 toodud perioodi lõppedes järgneva kuu jooksul. 

Arvele lisatakse arve lisa vorm (tehnilise kirjelduse lisa 1). Töövõtja esitab tellijale arve 
e-arvena. Arvele tuleb märkida riigihanke viitenumber 281334, 15-kohaline lepinguosa 
viitenumber (leitav riigihangete registrist lepingu juurest) ja tellija ja töövõtja 
kontaktisikute andmed. 

2.8. Tellija tasub töövõtjale 21 kalendripäeva jooksul nõuetekohase arve saamisest.  
 
3. Töö teostamine ja üleandmine  
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3.1. Tööd teostatakse alates 1.01.2025 kuni 31.12.2026.  Pooled võivad vähemalt 30 päeva 
enne lepingu lõpptähtaja saabumist kokku leppida lepingu tähtaja pikendamises ühe 
aasta võrra kuni lepingu punktis 2.4. nimetatud vastava lepingu osa maksimaalseks  
maksumuseks märgitud summa täitumiseni.  

3.2. Tellijal on õigus anda töövõtjale juhiseid, teha märkusi ja ettepanekuid töö 
nõuetekohaseks teostamiseks. Tellija juhised, märkused ja ettepanekud on töövõtjale 
täitmiseks kohustuslikud, kui ta ei esita kolme tööpäeva jooksul neile vastuväiteid koos 
põhjendustega. Vastuväidete esitamine ei mõjuta töövõtja vastutust töö 
lepingutingimustele vastavuse eest. 

3.3. Töövõtja kohustub teostama töö tähtaegselt, kvaliteetselt, kooskõlas hankelepingus, selle 
lisades ning õigusaktides sätestatud tingimustega, mh tehes koostööd kohalike 
omavalitsustega ja tellijaga. Hankelepingus ja selle lisades määratlemata omaduste osas 
peab töö olema vähemalt keskmise kvaliteediga ja vastama sarnastele teenustele 
tavaliselt esitatavatele nõuetele. 

3.4. Tellijal on õigus kontrollida töö teostamise käiku ja kvaliteeti ning saada lepingu täitmise 
ning alltöövõtjate kohta teavet, sh pöörduda info saamiseks kohalike omavalitsuste, 
koostööpartnerite. alltöövõtjate ja abisaajate poole. 

3.5. Töövõtja peab lepingu täitmise käigus teostama kõik tööd ja toimingud, mis ei ole 
lepingus sätestatud, kuid mis oma olemuselt kuuluvad lepingu täitmisega seotud töö 
hulka. 

3.6. Töövõtja tagab, et temal, tema alltöövõtjatel ja töötajatel on lepingu täitmise perioodil 
olemas kõik vajalikud registreeringud, sertifikaadid, litsentsid, load ja/või nõusolekud, 
kui need on õigusaktidest või lepingus sätestatust tulenevalt vajalikud või vastava töö 
puhul nende olemasolu eeldatakse.  

3.7. Töövõtja peab teenust osutama vastavalt oma erialastele teadmistele, oskustele ja 
võimetele, kasutades lepingus sätestatud töö teostamise teostamisel tööjõudu, kelle 
koolitus, oskused ja kogemused vastavad töö ulatusele, iseloomule ja keerukusele.  

3.8. Töövõtja kohustub töö teostamisel kasutama samu isikuid, keda ta esitas riigihanke 
pakkumuse koosseisus. Meeskonnaliikmete vahetumise korral peab olema tagatud, et 
teenust osutavad hinnatavas osas vähemalt samaväärse kogemusega isikud, kes olid 
nimetatud töövõtja pakkumuses. Kogemuse samaväärsust hinnatakse vahetamise aja 
seisuga.  Meeskonnaliikme vahetumise vajadustest tuleb teavitada tellijat esimesel 
võimalusel ning esitada tellijale uue meeskonnaliikme töökogemust kajastavad 
dokumendid. Meeskonnaliikmete vahetamiseks on vajalik tellija nõusolek.   

3.9. Töövõtja tagab piisava meeskonna olemasolu (võivad olla vabatahtlikud), kes 
koordineerib toidu annetamisega seotud tegevusi lepingu piirkonnas, kelle kohta 
töövõtja esitab andmed enne hankelepingu täitmisega alustamist. 

3.10. Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad või 
võivad takistada kohustuse nõuetekohast ja õigeaegset täitmist. 

3.11. Töövõtja on kohustatud töö teostamisel järgima lepingu rahastaja tingimusi (sh 
teavitamisele, vormistamisele ja sümboolikale). Töövõtja peab tagama, et tema tehtud 
kulutused lepingu täitmisel vastavad TAT abikõlblikkuse tingimustele. 
 
 

4. Alltöövõtt 
4.1. Kui töövõtja kasutab töö teostamisel alltöövõttu, esitab ta tellijale alltöövõtja nime, 

registrikoodi, alltöövõtulepingu nimetuse, kuupäeva, numbri ja lepingu summa, 
kontaktandmed ja teabe seaduslike esindajate kohta enne alltöövõtja kaasamist. 
Andmed tuleb esitada iga lepingu täitmise ajal lisanduva alltöövõtja kohta. Alltöövõtja 
alltöövõtjaid hankija ei kontrolli ja nende kohta andmeid esitama ei pea. 

4.2. Alltöövõtjatel ei tohi esineda RHS § 95 lg 1 kohaseid kõrvaldamise aluseid. Tellija 
kontrollib alltöövõtja suhtes RHS § 95 lõikes 1 nimetatud kõrvaldamise aluste 
puudumist. Kõrvaldamise aluste esinemisel on töövõtja kohustatud alltöövõtja 
asendama 10 tööpäeva jooksul / tellija poolt antud tähtaja jooksul vastavasisulise nõude 
esitamisest.  
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4.3. Tellija  jätab talle käesoleva lepingu alusel töövõtja poolt esitatud rahalise nõude vastavas 
osas täitmata kui lepingu täitmisel osalenud alltöövõtja esitab talle põhjendatud 
avalduse seoses alltöövõtjaga sõlmitud allhankelepingu alusel rahalise kohustuse 
alusetult täitmata jätmisega töövõtja poolt. Tellija täidab rahalise kohustuse töövõtjale 
siis kui alltöövõtjale on rahaline kohustus täidetud või kui tellijale on esitatud tõendid 
alltöövõtja nõude alusetuse kohta. 

 
5. Poolte vastutus ja vääramatu jõud  
5.1. Lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmise või mittekohase täitmisega teisele 

poolele tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled täielikku vastutust selle 
kahju ulatuses. Poole koguvastutus on piiratud kahekordse lepingu hinnaga, välja 
arvatud kui lepingurikkumine oli tahtlik. 

5.2. Kui pool leiab, et teine pool on rikkunud hankelepingu tingimusi, esitab ta pretensiooni 
15 tööpäeva jooksul rikkumisest teada saamisest arvates.  

5.3. Pretensioonis fikseeritakse ilmnenud puudused ja määratakse tähtaeg puuduste 
kõrvaldamiseks. Tellija võib nõuda puudustega töö parandamist või uue töö teostamist, 
kui sellega ei põhjustata töövõtjale ebamõistlikke kulusid või põhjendamatuid 
ebamugavusi. Kui töövõtja rikub lepingust tulenevat kohustust, mille heastamine ei ole 
võimalik või kui tellijal ei ole heastamise vastu huvi, tähtaega puuduste kõrvaldamiseks 
ei määrata. Tellijal on õigus puuduste kõrvaldamise nõude asemel alandada lepingu 
hinda. 

5.4. Lisaks lepingu täitmise nõudele või täitmisnõude asemel on tellijal õigus nõuda 
leppetrahvi kuni 10% eelmises kvartalis töövõtjale töö eest makstud tasust iga rikkumise 
eest, kui töövõtja ei teosta tööd lepingus sätestatud tingimuste kohaselt.  

5.5. Lepingus sätestatud kohustuste rikkumise korral, sh töö teostamise tähtajast või lepingu 
alusel esitatud pretensioonis määratud tähtajast mittekinnipidamise korral on tellijal 
õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi kuni 0,5% eelmises kvartalis töövõtjale töö eest 
makstud tasust iga viivitatud päeva eest. 

5.6. Kui töövõtja ei täida lepinguga võetud kohustusi ja töövõtja viivitust saab lugeda oluliseks 
lepingu rikkumiseks, on tellijal õigus tellida mittetäidetud või mittenõuetekohaselt 
täidetud mahus teenust kolmandatelt isikutelt ning nõuda lisaks leppetrahvile 
kolmandatelt isikutelt tellitud tööle kulunud summa ning lepingu hinna vahe hüvitamist 
töövõtja poolt ja/või lepingust taganeda.  
Lepingu oluliseks rikkumiseks loetakse muuhulgas, kuid mitte ainult: 
5.6.1. töövõtja tegevuse või tegevusetuse tõttu ei ole teenust osutatud; 
5.6.2. töövõtja ei pea lepingu täitmisel kinni tellija juhistest või õigusaktiga töö 

teostamisele kehtestatud nõuetest; 
5.6.3. rahastaja tingimuste (sh teavitamine, vormistamine ja sümboolika) 

mittejärgimine; 
5.6.4. töövõtja on esitanud lepingu sõlmimisel või lepingu täitmise käigus 

valeandmeid; 
5.6.5. töövõtja ei esita andmeid alltöövõtjate kohta või rikub alltöövõtjaga sõlmitud 

lepingut.  
5.7. Kui tellija viivitab lepingus sätestatud rahaliste kohustuste täitmisega, on töövõtjal õigus 

nõuda tellijalt viivist kuni 0,5% tähtaegselt tasumata summalt päevas, kuid mitte rohkem 
kui 5% eelmises kvartalis töövõtjale töö eest makstud tasust. 

5.8. Lepingus sätestatud konfidentsiaalsuskohustuse rikkumisel töövõtja või tema 
esindajate, töötajate, lepingupartnerite ning muude isikute poolt, keda ta oma 
kohustuste täitmisel kasutab, on tellijal igakordselt õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi 
kuni 5000 eurot ja/või lepingust taganeda.  

5.9. Õiguskaitsevahendite kohaldamine või kohaldamata jätmine, sh leppetrahvi nõudmine 
ja selle ulatus, oleneb rikkumise iseloomust, tagajärgedest kahjustatud poolele ja 
muudest lepingulist suhet mõjutavatest teguritest ning toimub võlaõigusseaduse 
(edaspidi VÕS) alusel. 

5.10. Kui sama rikkumise eest on võimalik rakendada erinevaid õiguskaitsevahendeid, valib 
õiguskaitsevahendi(d) selleks õigustatud pool.  
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5.11. Leppetrahvi nõudmine ei mõjuta õigust kasutada teisi õiguskaitsevahendeid. 
5.12. Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 kalendripäeva jooksul vastava nõude saamisest. 

Tellijal on õigus töö eest tasumisel tasaarvestada leppetrahvi summa lepingu alusel 
tasumisele kuuluva summaga.  

5.13. Kui töövõtja ei täida lepingut nõuetekohaselt ja/või ei järgi töö teostamisel lepingu 
rahastaja tingimusi (sh teavitamine, vormistamine ja sümboolika) ja selle tõttu tehakse 
tellijale toetuse vähendamise või tagasinõude otsus, on tellijal õigus töövõtjalt tagasi 
nõuda mitteabikõlbulikud kulud tagasimakse nõude ulatuses.  

5.14. Tellijal on õigus leping ühepoolselt üles öelda, kui töövõtjal puuduvad vajalikud 
registreeringud, sertifikaadid, litsentsid, load või nõusolekud, sh kui pädev asutus teeb 
töövõtja suhtes tegevusloa andmisest keeldumise, kehtetuks tunnistamise või kehtivuse 
peatamise otsuse või kui töövõtja tegevusloa kehtivus lõppeb lepingu kehtivuse ajal.  

5.15. Pooled ei vastuta lepingust või õigusaktidest tuleneva kohustuse rikkumise eest, kui 
kohustuse rikkumise põhjustas vääramatu jõud. Vääramatu jõu ja rikkumise 
vabandatavuse osas kohaldavad pooled VÕS §-s 103 sätestatut. 
5.15.1. Vääramatu jõuna ei käsitleta pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga 

õigusaktidega kehtestatud piiranguid. Vääramatu jõu kohaldumise üheks 
eelduseks on asjaolu ettenägematus. Pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga 
kehtivad piirangud olid lepingu pooltele teada ning kõik tegevused planeeriti 
arvestades pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga kehtivat olukorda. 

5.15.2. Kui kehtestatakse täiendavad piirangud, mis takistavad lepingu täitmist, on 
poolel õigus tugineda vääramatule jõule. 

5.15.3. Kui lepingu täitmine on takistatud vääramatu jõu mõju tõttu, lükkuvad lepingus 
sätestatud tähtajad edasi aja võrra, mil vääramatu jõud kohustuse täitmist 
takistas. 

 
6. Teadete edastamine  
6.1. Teadete edastamine toimub üldjuhul kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Juhul 

kui teate edastamisel on olulised õiguslikud tagajärjed, muuhulgas näiteks poolte 
lepingu lõpetamise avaldused, samuti poole nõue teisele poolele, mis esitatakse 
tulenevalt lepingu rikkumisest, peavad teisele poolele edastatavad teated olema 
edastatud kirjalikus vormis. Kirjaliku vormiga on võrdsustatud digitaalselt 
allkirjastatud vorm.  

6.2. Lepinguga seotud teated edastatakse teisele poolele lepingus sätestatud kontaktisiku 
kontaktandmetel. Kontaktandmete muutusest on pool kohustatud viivitamatult 
informeerima teist poolt ja sellist muudatust ei käsitleta lepingu muudatusena. Kuni 
kontaktandmete muutusest teavitamiseni loetakse teade nõuetekohaselt edastatuks, kui 
see on saadetud poolele lepingus sätestatud kontaktandmetel. 

6.3. Kirjalik teade loetakse poole poolt kättesaaduks, kui see on üle antud allkirja vastu või 
kui teade on saadetud postiasutuse poolt tähitud kirjaga poole poolt teatatud aadressil 
ja postitamisest on möödunud viis kalendripäeva. E-posti teel, sh digitaalselt 
allkirjastatud dokumentide saatmise korral loetakse teade kättesaaduks e-kirja 
saatmisele järgneval tööpäeval.  

 
7. Poolte kontaktisikud  
7.1. Tellija kontaktisikuks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Aire Johanson, tel +372 

5276677, e-post aire.johanson@sm.ee. Tellija kontaktisikul on õigus esindada tellijat 
kõikides lepingu täitmisega seotud küsimustes. Lepingu muutmise, lepingu lõpetamise 
ning leppetrahvi, viivise või kahjude hüvitamise nõude esitamise osas on tellija 
kontaktisikul õigus esindada tellijat ainult tellija esindusõigusliku isiku kirjaliku volituse 
olemasolul. 

7.2. Töövõtja kontaktisik lepingu täitmisega seotud küsimustes on Kerttu Olõkainen, tel 
+372 5687 6263, e-post kerttu@toidupank.ee. Töövõtja kontaktisikul on õigus esindada 
töövõtjat kõikides lepingu täitmisega seotud küsimustes. Lepingu muutmise, lepingu 
lõpetamise ning leppetrahvi, viivise või kahjude hüvitamise nõude esitamise osas on 
töövõtja kontaktisikul õigus esindada töövõtjat ainult töövõtja esindusõigusliku isiku 

mailto:aire.johanson@sm.ee
mailto:kerttu@toidupank.ee
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kirjaliku volituse olemasolul. 
 
8. Konfidentsiaalsus ja andmekaitse 
8.1. Töövõtja kohustub tagama, et tema esindajad, töötajad, lepingupartnerid ning muud 

isikud, keda ta oma kohustuste täitmisel kasutab, oleksid lepingus sätestatud 
konfidentsiaalsuse kohustusest teadlikud ning nõudma nimetatud isikutelt selle 
kohustuse tingimusteta ja tähtajatut täitmist.  

8.2. Pooled tagavad lepingu täitmise ajal ja pärast lepingu lõppemist määramata tähtaja 
jooksul lepingujärgsete kohustuste täitmise käigus teineteiselt saadud teabe, mis on kas 
kirjalikus või digitaalses vormis varustatud märkega "konfidentsiaalne" või millel on 
märge juurdepääsupiirangu kohta (eelkõige kuid mitte ainult AvTS alusel), 
konfidentsiaalsuse ja ei anna seda edasi ega võimalda sellele teabele juurdepääsu 
kolmandatele isikutele ilma teise poole sellekohase kirjaliku nõusolekuta. 
Vastavasisulise informatsiooni müümist, pakkumist või levitamist töövõtja või 
töövõtjaga seotud isiku poolt käsitletakse kui lepingu olulist rikkumist. Lepingu alusel 
konfidentsiaalseteks andmeteks loetakse ka vahetult töö teostamisega tellija kohta 
töövõtjale teatavaks saanud teave. Töövõtjal ei ole õigust nimetatud teavet avaldada ega 
muul viisil töödelda.  

8.3. Töövõtja võib avaldada konfidentsiaalset informatsiooni, sealhulgas isikuandmeid 
üksnes nendele isikutele, kellele vastav õigus tuleb õigusaktidest või isikutele kes seda 
teavet vajavad lepinguliste kohustuste täitmiseks ja keda on teavitatud, et selline 
informatsioon on konfidentsiaalne ja nad on seotud konfidentsiaalsuskohustusega. Kui 
isikule avaldatakse lepinguliste kohustuste täitmiseks isikuandmeid, on töövõtja 
kohustatud tagama, et isik, kellele isikuandmeid avaldatakse, järgib lepingus ja 
õigusaktides sätestatud isikuandmete töötlemise nõudeid.  

8.4. Konfidentsiaalne informatsioon ei hõlma endas informatsiooni, mis on avalikult 
teadaolev või mille avalikustamise kohustus tuleneb õigusaktidest tingimusel, et selline 
avaldamine viiakse läbi võimalikest variantidest kõige piiratumal viisil. Töövõtjal ei ole 
õigust kasutada konfidentsiaalset teavet kasu saamise eesmärgil või kolmandate isikute 
huvides. 

8.5. Töövõtja kohustub tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise 
õiguspärasuse ning vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes 
andmekaitse õigusaktides sätestatud nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ja 
infotehnoloogilisi turvameetmeid konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku või 
tahtliku volitamata muutmise, juhusliku hävimise, tahtliku hävitamise, avalikustamise 
jms eest.  

8.6. Töövõtjal ega töövõtjaga seotud isikutel ei ole õigust anda lepingu raames teateid 
pressile, meediale, üldsusele või teistele auditooriumidele ilma tellija eelneva kirjalikku 
taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekuta.  Meediapäringute korral tuleb 
töövõtja vastus kooskõlastada tellijaga.  

 
9. Lepingu kehtivus, muutmine ja lõpetamine 
9.1. Leping jõustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib lepingust tulenevate kohustuste 

täitmiseni. Lepingu lõppemine ei mõjuta selliste kohustuste täitmist, mis oma olemuse 
tõttu kehtivad ka pärast lepingu lõppemist. 

9.2. Pooltel on õigus lepingut muuta RHS § 123 lg 1 p 2 alusel, kui: 
9.2.1. Kui vastavalt tehnilise kirjelduse punktile 3.3.6 võimaldab tellija eelarve 

toiduabile tihedamat annetatud toiduabi jagamist, võib ühes kuus jagatava 
annetatud toiduabi kordade arvu suurendada, sh võimaldada toiduabi saamist 
sagedamini, kui KOV on sellise abivajaduse tuvastanud. Muudatused pakkide 
jagamise sageduse/ komplektide kaalu/komplektide arvu pereliikmete kohta 
lepitakse eraldi kokku tellija ettepanekul tellija ja töövõtja vahel ning 
tasustatakse lepingu punktis 2 sätestatud põhimõtete alusel. 

9.3. Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega muul viisil 
loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta. 

9.4. Tellijal on õigus leping mõjuva põhjuse olemasolul ennetähtaegselt üles öelda, eelkõige 
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kui tal puuduvad lepingu täitmiseks rahalised vahendid või kaob vajadus töö järele või 
kui töövõtja likvideeritakse või reorganiseeritakse, kusjuures lepingust tulenevad 
töövõtja kohustused ei lähe üle tema õigusjärglasele. Tellija teatab töövõtjale 
ülesütlemisest kirjalikult ette vähemalt 30 kalendripäeva. Tellija tasub töövõtjale 
lepingu lõppemise hetkeks faktiliselt osutatud töö eest. 

 
10. Lõppsätted  
10.1. Pooled juhinduvad lepingu täitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest. Kui 

lepingu mõni säte osutub vastuolus olevaks Eesti Vabariigis kehtivate õigusaktidega, ei 
mõjuta see ülejäänud sätete kehtivust.  

10.2. Töövõtja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses sätestatud ulatuses avalik.  
10.3. Lepingu täitmise keel on eesti keel.  
10.4. Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud läbirääkimiste teel lahendada, 

lahendatakse Harju Maakohtus.  
 
 
Tellija      Töövõtja 
 
Allkirjastatud digitaalselt    allkirjastatud digitaalselt 
 


	TÖÖVÕTULEPING nr 2-2.2/2533-1
	Sotsiaalministeerium (edaspidi tellija), registrikood 70001952, mida esindab kantsler Maarjo Mändmaa
	ja
	Sihtasutus Eesti-Hollandi Heategevusfond, (edaspidi töövõtja), registrikood 90008867, mida esindab juhatuse liige Pieter Boerefijn
	edaspidi ka pool või pooled, sõlmisid töövõtulepingu (edaspidi leping) alljärgnevas:
	1. Üldsätted
	1.1. Leping on sõlmitud riigihanke „Annetatud ja päästetud toidu kogumine ja jagamine enim puudustkannatavatele inimestele (Sotsiaalministeerium)” (viitenumber 281334) (edaspidi riigihange) tulemusena osas 1, osas 2, osas 3, osas 4, osas 5 ja osas 6.
	1.2. Lepingu esemeks on annetustegevuse korraldamise ja elluviimise töö teostamine erinevates piirkondades (edaspidi töö).
	1.4. Lepingu lahutamatuteks osadeks on riigihanke alusdokumendid, töövõtja pakkumus, lepingus ettenähtud juhtudel pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused ja lisad.
	1.6. Lepingul on selle sõlmimise hetkel järgmised lisad:
	1.6.1. Lisa 1 - Andmetöötlusleping.
	2. Lepingu hind ja tasumise tingimused
	2.1. Tellija tasub töövõtjale teostatud töö eest vastavalt pakkumuses fikseeritud hinnale
	osas 1  - 0,80; osas 2 -0,80; osas 3 – 0,80; osas 4 – 0,60; osas 5 - 0,80; osas 6 - 0,60 EUR/ 1 kg annetatud toidu kohta. Lepingu hinnale lisandub käibemaks õigusaktides sätestatud korras, välja arvatud punktis 2.5 nimetatud juhul.
	2.2. Punktis 2.1. nimetatud maksumus sisaldab kõiki kulusid: annetuste kogumise ja jagamisega seotud kulusid ning pakutava nõustamistegevuse kulusid, sh eduka pakkuja poolt lepingu täitmisesse kaasatud partnerite kulusid, mis on vajalikud töö teostami...
	2.3. Lepingu eeldatav maksumus  osas 1 on 1 544 582 eurot (KM-ta), osas 2 on  404 963 eurot  (KM-ta), osas 3 on 184 100 eurot  (KM-ta), osas 4 on 339 978 eurot (KM-ta), osas 5 on 370 994 eurot (KM-ta), osas 6  on 655 383  eurot (KM-ta).
	2.4. Lepingu maksimaalne hind on vastavas osas punktis 2.3 toodud maksumus pluss 10%.
	2.8. Tellija tasub töövõtjale 21 kalendripäeva jooksul nõuetekohase arve saamisest.
	3. Töö teostamine ja üleandmine
	3.1. Tööd teostatakse alates 1.01.2025 kuni 31.12.2026.  Pooled võivad vähemalt 30 päeva enne lepingu lõpptähtaja saabumist kokku leppida lepingu tähtaja pikendamises ühe aasta võrra kuni lepingu punktis 2.4. nimetatud vastava lepingu osa maksimaalsek...
	3.2. Tellijal on õigus anda töövõtjale juhiseid, teha märkusi ja ettepanekuid töö nõuetekohaseks teostamiseks. Tellija juhised, märkused ja ettepanekud on töövõtjale täitmiseks kohustuslikud, kui ta ei esita kolme tööpäeva jooksul neile vastuväiteid k...
	3.3. Töövõtja kohustub teostama töö tähtaegselt, kvaliteetselt, kooskõlas hankelepingus, selle lisades ning õigusaktides sätestatud tingimustega, mh tehes koostööd kohalike omavalitsustega ja tellijaga. Hankelepingus ja selle lisades määratlemata omad...
	3.4. Tellijal on õigus kontrollida töö teostamise käiku ja kvaliteeti ning saada lepingu täitmise ning alltöövõtjate kohta teavet, sh pöörduda info saamiseks kohalike omavalitsuste, koostööpartnerite. alltöövõtjate ja abisaajate poole.
	3.5. Töövõtja peab lepingu täitmise käigus teostama kõik tööd ja toimingud, mis ei ole lepingus sätestatud, kuid mis oma olemuselt kuuluvad lepingu täitmisega seotud töö hulka.
	3.6. Töövõtja tagab, et temal, tema alltöövõtjatel ja töötajatel on lepingu täitmise perioodil olemas kõik vajalikud registreeringud, sertifikaadid, litsentsid, load ja/või nõusolekud, kui need on õigusaktidest või lepingus sätestatust tulenevalt vaja...
	3.7. Töövõtja peab teenust osutama vastavalt oma erialastele teadmistele, oskustele ja võimetele, kasutades lepingus sätestatud töö teostamise teostamisel tööjõudu, kelle koolitus, oskused ja kogemused vastavad töö ulatusele, iseloomule ja keerukusele.
	3.8. Töövõtja kohustub töö teostamisel kasutama samu isikuid, keda ta esitas riigihanke pakkumuse koosseisus. Meeskonnaliikmete vahetumise korral peab olema tagatud, et teenust osutavad hinnatavas osas vähemalt samaväärse kogemusega isikud, kes olid n...
	3.9. Töövõtja tagab piisava meeskonna olemasolu (võivad olla vabatahtlikud), kes koordineerib toidu annetamisega seotud tegevusi lepingu piirkonnas, kelle kohta töövõtja esitab andmed enne hankelepingu täitmisega alustamist.
	3.10. Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad või võivad takistada kohustuse nõuetekohast ja õigeaegset täitmist.
	3.11. Töövõtja on kohustatud töö teostamisel järgima lepingu rahastaja tingimusi (sh teavitamisele, vormistamisele ja sümboolikale). Töövõtja peab tagama, et tema tehtud kulutused lepingu täitmisel vastavad TAT abikõlblikkuse tingimustele.
	4. Alltöövõtt
	4.1. Kui töövõtja kasutab töö teostamisel alltöövõttu, esitab ta tellijale alltöövõtja nime, registrikoodi, alltöövõtulepingu nimetuse, kuupäeva, numbri ja lepingu summa, kontaktandmed ja teabe seaduslike esindajate kohta enne alltöövõtja kaasamist. A...
	4.2. Alltöövõtjatel ei tohi esineda RHS § 95 lg 1 kohaseid kõrvaldamise aluseid. Tellija kontrollib alltöövõtja suhtes RHS § 95 lõikes 1 nimetatud kõrvaldamise aluste puudumist. Kõrvaldamise aluste esinemisel on töövõtja kohustatud alltöövõtja asendam...
	4.3. Tellija  jätab talle käesoleva lepingu alusel töövõtja poolt esitatud rahalise nõude vastavas osas täitmata kui lepingu täitmisel osalenud alltöövõtja esitab talle põhjendatud avalduse seoses alltöövõtjaga sõlmitud allhankelepingu alusel rahalise...
	5. Poolte vastutus ja vääramatu jõud
	5.1. Lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmise või mittekohase täitmisega teisele poolele tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled täielikku vastutust selle kahju ulatuses. Poole koguvastutus on piiratud kahekordse lepingu hinnaga, ...
	5.2. Kui pool leiab, et teine pool on rikkunud hankelepingu tingimusi, esitab ta pretensiooni 15 tööpäeva jooksul rikkumisest teada saamisest arvates.
	5.3. Pretensioonis fikseeritakse ilmnenud puudused ja määratakse tähtaeg puuduste kõrvaldamiseks. Tellija võib nõuda puudustega töö parandamist või uue töö teostamist, kui sellega ei põhjustata töövõtjale ebamõistlikke kulusid või põhjendamatuid ebamu...
	5.4. Lisaks lepingu täitmise nõudele või täitmisnõude asemel on tellijal õigus nõuda leppetrahvi kuni 10% eelmises kvartalis töövõtjale töö eest makstud tasust iga rikkumise eest, kui töövõtja ei teosta tööd lepingus sätestatud tingimuste kohaselt.
	5.5. Lepingus sätestatud kohustuste rikkumise korral, sh töö teostamise tähtajast või lepingu alusel esitatud pretensioonis määratud tähtajast mittekinnipidamise korral on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi kuni 0,5% eelmises kvartalis töövõt...
	5.6. Kui töövõtja ei täida lepinguga võetud kohustusi ja töövõtja viivitust saab lugeda oluliseks lepingu rikkumiseks, on tellijal õigus tellida mittetäidetud või mittenõuetekohaselt täidetud mahus teenust kolmandatelt isikutelt ning nõuda lisaks lepp...
	Lepingu oluliseks rikkumiseks loetakse muuhulgas, kuid mitte ainult:
	5.6.1. töövõtja tegevuse või tegevusetuse tõttu ei ole teenust osutatud;
	5.6.2. töövõtja ei pea lepingu täitmisel kinni tellija juhistest või õigusaktiga töö teostamisele kehtestatud nõuetest;
	5.6.3. rahastaja tingimuste (sh teavitamine, vormistamine ja sümboolika) mittejärgimine;
	5.6.4. töövõtja on esitanud lepingu sõlmimisel või lepingu täitmise käigus valeandmeid;
	5.6.5. töövõtja ei esita andmeid alltöövõtjate kohta või rikub alltöövõtjaga sõlmitud lepingut.
	5.7. Kui tellija viivitab lepingus sätestatud rahaliste kohustuste täitmisega, on töövõtjal õigus nõuda tellijalt viivist kuni 0,5% tähtaegselt tasumata summalt päevas, kuid mitte rohkem kui 5% eelmises kvartalis töövõtjale töö eest makstud tasust.
	5.8. Lepingus sätestatud konfidentsiaalsuskohustuse rikkumisel töövõtja või tema esindajate, töötajate, lepingupartnerite ning muude isikute poolt, keda ta oma kohustuste täitmisel kasutab, on tellijal igakordselt õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi ku...
	5.9. Õiguskaitsevahendite kohaldamine või kohaldamata jätmine, sh leppetrahvi nõudmine ja selle ulatus, oleneb rikkumise iseloomust, tagajärgedest kahjustatud poolele ja muudest lepingulist suhet mõjutavatest teguritest ning toimub võlaõigusseaduse (e...
	5.10. Kui sama rikkumise eest on võimalik rakendada erinevaid õiguskaitsevahendeid, valib õiguskaitsevahendi(d) selleks õigustatud pool.
	5.11. Leppetrahvi nõudmine ei mõjuta õigust kasutada teisi õiguskaitsevahendeid.
	5.12. Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 kalendripäeva jooksul vastava nõude saamisest.
	Tellijal on õigus töö eest tasumisel tasaarvestada leppetrahvi summa lepingu alusel tasumisele kuuluva summaga.
	5.13. Kui töövõtja ei täida lepingut nõuetekohaselt ja/või ei järgi töö teostamisel lepingu rahastaja tingimusi (sh teavitamine, vormistamine ja sümboolika) ja selle tõttu tehakse tellijale toetuse vähendamise või tagasinõude otsus, on tellijal õigus ...
	5.14. Tellijal on õigus leping ühepoolselt üles öelda, kui töövõtjal puuduvad vajalikud registreeringud, sertifikaadid, litsentsid, load või nõusolekud, sh kui pädev asutus teeb töövõtja suhtes tegevusloa andmisest keeldumise, kehtetuks tunnistamise v...
	5.15. Pooled ei vastuta lepingust või õigusaktidest tuleneva kohustuse rikkumise eest, kui kohustuse rikkumise põhjustas vääramatu jõud. Vääramatu jõu ja rikkumise vabandatavuse osas kohaldavad pooled VÕS §-s 103 sätestatut.
	5.15.1. Vääramatu jõuna ei käsitleta pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga õigusaktidega kehtestatud piiranguid. Vääramatu jõu kohaldumise üheks eelduseks on asjaolu ettenägematus. Pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga kehtivad piirangud olid leping...
	5.15.2. Kui kehtestatakse täiendavad piirangud, mis takistavad lepingu täitmist, on poolel õigus tugineda vääramatule jõule.
	5.15.3. Kui lepingu täitmine on takistatud vääramatu jõu mõju tõttu, lükkuvad lepingus sätestatud tähtajad edasi aja võrra, mil vääramatu jõud kohustuse täitmist takistas.
	6. Teadete edastamine
	6.1. Teadete edastamine toimub üldjuhul kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Juhul kui teate edastamisel on olulised õiguslikud tagajärjed, muuhulgas näiteks poolte lepingu lõpetamise avaldused, samuti poole nõue teisele poolele, mis esitataks...
	6.2. Lepinguga seotud teated edastatakse teisele poolele lepingus sätestatud kontaktisiku kontaktandmetel. Kontaktandmete muutusest on pool kohustatud viivitamatult informeerima teist poolt ja sellist muudatust ei käsitleta lepingu muudatusena. Kuni k...
	6.3. Kirjalik teade loetakse poole poolt kättesaaduks, kui see on üle antud allkirja vastu või kui teade on saadetud postiasutuse poolt tähitud kirjaga poole poolt teatatud aadressil ja postitamisest on möödunud viis kalendripäeva. E-posti teel, sh di...
	7. Poolte kontaktisikud
	7.1. Tellija kontaktisikuks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Aire Johanson, tel +372 5276677, e-post aire.johanson@sm.ee. Tellija kontaktisikul on õigus esindada tellijat kõikides lepingu täitmisega seotud küsimustes. Lepingu muutmise, lepingu ...
	7.2. Töövõtja kontaktisik lepingu täitmisega seotud küsimustes on Kerttu Olõkainen, tel +372 5687 6263, e-post kerttu@toidupank.ee. Töövõtja kontaktisikul on õigus esindada töövõtjat kõikides lepingu täitmisega seotud küsimustes. Lepingu muutmise, lep...
	8. Konfidentsiaalsus ja andmekaitse
	8.1. Töövõtja kohustub tagama, et tema esindajad, töötajad, lepingupartnerid ning muud isikud, keda ta oma kohustuste täitmisel kasutab, oleksid lepingus sätestatud konfidentsiaalsuse kohustusest teadlikud ning nõudma nimetatud isikutelt selle kohustu...
	8.2. Pooled tagavad lepingu täitmise ajal ja pärast lepingu lõppemist määramata tähtaja jooksul lepingujärgsete kohustuste täitmise käigus teineteiselt saadud teabe, mis on kas kirjalikus või digitaalses vormis varustatud märkega "konfidentsiaalne" võ...
	8.3. Töövõtja võib avaldada konfidentsiaalset informatsiooni, sealhulgas isikuandmeid üksnes nendele isikutele, kellele vastav õigus tuleb õigusaktidest või isikutele kes seda teavet vajavad lepinguliste kohustuste täitmiseks ja keda on teavitatud, et...
	8.4. Konfidentsiaalne informatsioon ei hõlma endas informatsiooni, mis on avalikult teadaolev või mille avalikustamise kohustus tuleneb õigusaktidest tingimusel, et selline avaldamine viiakse läbi võimalikest variantidest kõige piiratumal viisil. Tööv...
	8.5. Töövõtja kohustub tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse ning vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse õigusaktides sätestatud nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ...
	8.6. Töövõtjal ega töövõtjaga seotud isikutel ei ole õigust anda lepingu raames teateid pressile, meediale, üldsusele või teistele auditooriumidele ilma tellija eelneva kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekuta.  Meediapäringute ko...
	9. Lepingu kehtivus, muutmine ja lõpetamine
	9.1. Leping jõustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib lepingust tulenevate kohustuste täitmiseni. Lepingu lõppemine ei mõjuta selliste kohustuste täitmist, mis oma olemuse tõttu kehtivad ka pärast lepingu lõppemist.
	9.2. Pooltel on õigus lepingut muuta RHS § 123 lg 1 p 2 alusel, kui:
	9.2.1. Kui vastavalt tehnilise kirjelduse punktile 3.3.6 võimaldab tellija eelarve toiduabile tihedamat annetatud toiduabi jagamist, võib ühes kuus jagatava annetatud toiduabi kordade arvu suurendada, sh võimaldada toiduabi saamist sagedamini, kui KOV...
	9.3. Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega muul viisil loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta.
	9.4. Tellijal on õigus leping mõjuva põhjuse olemasolul ennetähtaegselt üles öelda, eelkõige kui tal puuduvad lepingu täitmiseks rahalised vahendid või kaob vajadus töö järele või kui töövõtja likvideeritakse või reorganiseeritakse, kusjuures lepingus...
	10. Lõppsätted
	10.1. Pooled juhinduvad lepingu täitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest. Kui lepingu mõni säte osutub vastuolus olevaks Eesti Vabariigis kehtivate õigusaktidega, ei mõjuta see ülejäänud sätete kehtivust.
	10.2. Töövõtja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses sätestatud ulatuses avalik.
	10.3. Lepingu täitmise keel on eesti keel.
	10.4. Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud läbirääkimiste teel lahendada, lahendatakse Harju Maakohtus.

